POLITIQUE DU

SYSTEME DE
GESTION
INTEGRE

Chez QGMI|, nous
orientons nos
actions stratégiques
pour atteindre les
objectifs d'affaires,
basés sur le systéme
de gestion : de la
Qualité, de la
Sécurité, de la Santé
au travail et socio-
environnementale.

De plus, QGMI
s'engage dans a
l'amélioration
continue des
processus, produits
et services. Pour ce

faire, considérez

toujours :

Fiabilité, Fidélité, Qualité et Travail comme valeurs

négociables ;

non

Zele pour un environnement d'affaires éthique et transparent,
étant un agent social qui catalyse le développement durable
dans les pays ou nous opérons ;

Le respect de la législation et des normes applicables comme
base fondamentale de I'engagement envers la qualité, la
sécurité, la santé au travail et socio-environnementale, dans la
recherche continue des meilleures pratiques du marché dans
notre segment ;

Elimination des dangers et réduction des risques dans la
réalisation d'activités de prévention des blessures et des
maladies professionnelles, avec Iengagement de tous,
cherchant & offrir des conditions de travail siires et saines ;

Consultation et participation des travailleurs en matiere de
systéme de santé et de sécurité du travail ;

Contribuer a l'amélioration de la qualité de vie des personnes
comme moyen d'accroitre la contribution positive a la société en
plus de pratiquer la protection, la participation et linclusion
sociale dans nos projets ;

Protection de I'environnement, y compris la gestion des déchets
générés et prévention de la pollution, favorisant ['utilisation
rationnelle des ressources naturelles, assurant ainsi la protection
de la biodiversité et des écosystémes ;

Analyse et application de mesures visant & minimiser l'impact de
nos activités concernant les changements climatiques ; et

Satisfaction des parties intéressées et satisfaction de leurs
besoins, garantissant l'engagement avec l'excellence de la
gestion, les colts et ['amélioration sociale due.
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