
Confiabilidad, Lealtad, Calidad y Trabajo como valores
innegociables;

Mantener un ambiente de negocios ético y transparente, siendo
un agente social catalizador para un desarrollo sostenible en los
países donde actuamos;

Cumplimiento de la legislación y normas aplicables como base
primordial de la responsabilidad con la calidad, seguridad y
salud laboral, y socioambiental, en la búsqueda continua de las
mejores prácticas de mercado de nuestro segmento;

Eliminación de peligros y reducción de los riesgos en la
realización de las actividades para prevención de lesiones y
enfermedades ocupacionales, con el compromiso de todos,
buscando proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables;

Participación y consulta de los trabajadores en los temas
pertinentes al sistema de salud y seguridad laboral;

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas
como forma de ampliar el aporte positivo en la sociedad,
además de practicar la protección, participación e inclusión
social en nuestros proyectos;

Protección del medio ambiente, incluida la gestión de los
residuos generados y prevención de la contaminación,
promoviendo el uso racional de los recursos naturales,
garantizando así la protección de la biodiversidad y de los
ecosistemas.

Análisis y aplicación de medidas para minimizar el impacto de
nuestras actividades en lo que a cambio climático se refiere.

Satisfacción de las partes interesadas y atención a sus
necesidades asegurando el compromiso con una gestión de
excelencia, costos y con el perfeccionamiento social debido.

En QGMI basamos
nuestras acciones
estratégicas para
lograr los objetivos
empresariales bajo
la gestión: de la
Calidad, de la
Seguridad, de la
Salud Laboral y
Socioambiental.

Además, QGMI 
está comprometida
con el continuo
perfeccionamiento
de procesos,
productos y
servicios. Para ello
considera siempre:
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