
 Confiabilidade, Lealdade, Qualidade e Trabalho como 

valores inegociáveis;

 Manter um ambiente de negócios ético e transparente, 

sendo um agente social catalisador para o desenvolvimento 
sustentável nos países onde atuamos;

 Cumprimento da legislação e das normas aplicáveis 
como base primordial do compromisso com a qualidade, 
na busca contínua das melhores práticas de mercado do 
nosso segmento;

 Eliminação de perigos e redução de riscos na realização 
das atividades para prevenção de lesões e doenças 
ocupacionais, com o engajamento de todos, visando 
alcançar os mais altos padrões de segurança e de 
integridade praticados em nossos projetos;

 Consulta e participação dos trabalhadores nos temas 

pertinentes ao sistema de saúde e segurança do trabalho;

 Contribuir para melhorar a qualidade de vida das pessoas 
como forma de ampliar o aporte positivo para a sociedade;

 Gerenciamento dos resíduos gerados e a prevenção da 
poluição, promovendo o uso racional dos recursos naturais, 
garantindo assim a proteção da biodiversidade e dos 
ecossistemas; e

 Satisfação das partes interessadas e atendimento as suas 
necessidades assegurando o engajamento com uma gestão 
de excelência, custos e com o aprimoramento social 
devido.
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Na QGMI orientamos nossas 

ações estratégicas para 

alcançar os objetivos 

empresariais, baseados na 

gestão: da Qualidade, da 

Segurança, da Saúde 

Ocupacional e 

Socioambiental, 
comprometida com o  

contínuo aperfeiçoamento 

de processos, produtos  e 

serviços, para consolidar os 

objetivos corporativos, 

considerando:
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