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VISAO GERAL DA EMPRESA

QUEM SOMOS

A QGMI é um grupo global de infraestrutura especializado no desenvolvimento, estruturacdo e implementacao
de projetos no setor de construcao civil.

Com sede em Madrid, na Espanha, e subsididrias na Suécia, Reino Unido e Alemanha, o Grupo dedica-se a
atender as expectativas dos clientes e tem capacidade para implementar projetos de elevada complexidade,
sendo responsdvel por todas as atividades desde a concepgéo até o comissionamento e entrega, passando pelo

desenvolvimento de procurement e construcdo.

Para complementar nossos servicos, apoiamos os clientes na estruturacao de solu¢des financeiras adequadas

as suas necessidades, em conformidade com os mais rigorosos requisitos de sustentabilidade.
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Servicos de
pos-entrega

Os funciondrios da companhia, distribuidos em nossas unidades de negécio, se comunicam perfeitamente entre
areas geograficas e disciplinares para ajudar os clientes a encontrar as melhores solucdes de engenharia.

Engenharia

Entrega do projeto

para o usuario final

Procurement

Financiamento
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Comissionamento

Construcao

PONTOS FORTES DA QGMI
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Ampla Vasta rede Experiénciacom Equipe de Historico de Compromisso
experiénciaem  comercial, instituicoes gestao sénior sucesso em coma
construcao, profundo financeiras com profundo projetos sustentabilidade
com projetos conhecimento internacionais conhecimentoe executados. e rigorosos
entregues com  nos mercados que apoiam os experiéncia ao processos de
qualidadeeno  estratégicos e projetos. redor do compliance.
prazo. relacbes com os mundo.

principais

empregadores

da industria.
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COMO TRABALHAMOS

O Grupo QGMI tem acompanhado a evolucdo da industria e das suas melhores praticas.

Cada vez mais a empresa investe em recursos capazes de atender as necessidades sociais, ambientais e de
compliance, buscando um modelo de negdcio sustentdvel para todas as partes interessadas.

~

Procedimento para
assinatura de contratos

Presenca da QGMI no pais
Stakeholders envolvidos

> Local do projeto
> Economia e demografia
> Espaco urbano e clima

v
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Anadlise > Avaliqgép
) contratual PROJETO econOmica
» Plano de N > Estudos de
trabalhos opga‘o )
> Analise de > Avaliacao de
fluxo de caixa impactos
— sociais

» Compliance com
as leis locais

» Compliance com as
diretrizes globais (OCDE,
Banco Mundial, Principios
do Equador)

» Planejamento de
auditoria anual

> Desenvolvimento
de projeto
> Métodos de construcao
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MISSAO VALORES
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Promover o Contribuir ativamente TRABALHO CONFIABILIDADE QUALIDADE LEALDADE
desenvolvimento em metas de desenvolvimento O valor que Honrar nossos Fazer o Interagir com
e o financiamento sustentavel. oferecendo enobrece e compromissos melhor e transparéncia e
' dignifica bem feito comprometimento

de infraestruturas e conhecimentos financeiros,
servicos sustentaveis tecnoldgicos, legais e culturais
em paises emergentes. para o desenvolvimento
de projetos de infraestrutura e
servicos em paises emergentes.
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ESTRATEGIA E MODELO OPERACIONAL

A QGMI possui capacidade para implementar projetos complexos de Engenharia, Aquisicdo e Construcao
(Engineering, Procurement and Construction), além de apoiar os seus clientes na estruturacao de financiamentos
(o que chamamos de EPC+F), sendo responsavel por todas as atividades e cumprindo com os mais rigorosos
requisitos de saude, seguranca e meio ambiente.

Principais elementos da estratégia da QGMI

» Serum grupo conduzido pela engenharia, com um portfélio equilibrado e diversificado por setor de mercado,
atividade, geografia, tipo de cliente, tipo de contrato, volume e duracéo. Essa diversificacdo cria economias de
escala, reduz a volatilidade da receita, facilita a gestdo de riscos e ajuda a gerar retornos sustentaveis.

» Oferecer solugdes integradas através de um conjunto complementar de recursos para todo o ciclo de vida dos
projetos desde o desenvolvimento e financiamento até engenharia e construcao.

> Procurar crescimento em mercados adjacentes e complementares.

> Exportar as capacidades da companhia para mercados que atendam os requisitos de governanga, risco,
crescimento e retorno. Utilizar sistemas e processos que facilitem o compartilhamento de inovacao e
conhecimento.

> Buscar financiamentos e eficiéncia dos recursos econdmicos, aplicando procedimentos de gestao de risco e
trazendo solucdes otimizadas para os clientes em trés modelos:

FINANCIAMENTO
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EFICIENCIA DE
CUSTO

S

TECNICO

FINANCIAMENTO. Numa base EPC-F (engenharia, aquisicdo/suprimentos, finan-
ciamento e construcdo), a QGMI estd posicionada e preparada para apoiar os seus
clientes em diversos modelos de estruturacdo financeira.

TECNICO. Procurar a solucdo técnica mais adequada as necessidades dos clientes, em
termos de eficiéncia, tempo e adequacao.

EFICIENCIA DE CUSTO. Buscar a melhor solucédo econémica, agindo em conformidade
com critérios de referéncia internacionais e garantindo o valor justo para projetos em
que a QGMI atua como desenvolvedora.
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Para apoiar a estratégia definida se busca exceléncia operacional:

Identificando solugdes de engenharia com elevado valor agregado.
Aplicando uma abordagem disciplinada na gestao de riscos.
Mantendo uma rigorosa gestao financeira.

Mantendo um rigido controle de custos.

Garantindo um foco intransigente na seguranca.

Fundamental para a implementacao da estratégia é ter uma abordagem multidisciplinar
no processo de tomada de decisao da companhia.

Aliancas e parcerias

Na QGMI tratamos nossos fornecedores como parceiros. O principal componente para o sucesso é o
compromisso de conduzir os negdcios com ética, seguranca e justica - e é esperado que os parceiros de
negécios facam o mesmo.

A cadeia de fornecimento da QGMI estd voltada para a construcao de relacionamentos com os melhores
fornecedores nas areas de inovacao, compliance, qualidade e sustentabilidade.

Para atingir esses ideais, os fornecedores sdo monitorados sistematicamente e avaliadas novas potenciais
aliancas.

Com uma longa experiéncia em projetos EPC-F, a QGMI tem um relacionamento crescente e diversificado
com parceiros importantes, que incluem fornecedores de tecnologia de ponta, projetistas, consultores,
empresas de construcdo e grandes subempreiteiros.

A lista de subcontratados e parceiros varia de acordo com o ambito do projeto, origem, setor, pais e outras
caracteristicas especificas.

E de interesse estratégico da QGMI considerar e encontrar novas parcerias e consércios com outras
empresas, de acordo com os projetos a desenvolver.

Promovendo a inovacgao

A QGMl trabalha em colaboracao com parceiros, subcontratados e fornecedores, reunindo os melhores talentos
do setor, para obter solu¢des inovadoras de suporte a entrega de projetos em todo o mundo.

Com base nesse compartilhamento de habilidades e competéncias é possivel oferecer, de maneira
complementar, o que cada parte envolvida tem de melhor. Essa combinacdo nao é apenas para ser maior, mas
também para melhor atender os clientes, unindo empresas inovadoras lideres de mercado com capacidades
complementares e sobreposicdo minima.

Desta forma, a QGMI consegue cumprir seus compromissos com seguranca, integridade, ética e
sustentabilidade, estabelecendo relacionamentos de longo prazo com os clientes.
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Procurement eficiente

Empresas e governos com projetos e programas complexos recorrem a QGMI para criar as cadeias de
suprimentos com melhor relacdo qualidade-preco.

Com um equipe especializada, a QGMI fornece uma gama integrada de servicos, incluindo gestado de
contratos, compras, inspecéo, controle de qualidade, logistica e gestdo de materiais em projetos de peque-
na ou grande escala.

Todos os fornecedores ou subcontratados passam por um processo de pré-qualificacdo e precisam atender
ao Codigo de Etica de fornecedores, diretrizes anticorrupcdo e padrdes de sustentabilidade.

Gestao de riscos

A QGMI define gestao de riscos como a identificagédo, avaliacao e tratamento de riscos que tém o potencial
de impactar as operacdes, pessoas, reputacdo, meio ambiente, comunidades e, por fim, as perspectivas
financeiras da companhia. Portanto, dada a abrangéncia geogréfica e os mercados das opera¢des da
QGMI, a empresa tem a consciéncia da ampla gama de fatores de risco com o potencial de afetar o
alcance dos objetivos de negdcios.

)

MODELO OPERACIONAL

Compromisso com as Satisfacao do cliente Notoriedade
instituicoes financeiras. como valor central internacional
100% dos ao longo da cadeia de da especializagao
projetos financiados valor dos projetos. técnica da QGMI.
pelo setor privado Nenhum projeto financiado Prémios recebidos em
foram entregues pela pelo setor privado reconhecimento aos
QGMI com sucesso. foi objeto de reclamacdes projetos.

por quebra de contrato.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanca Corporativa é a estrutura autorreguladora da QGMI que compreende vdrias regras e mecanismos
para assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e estatutérias, coeréncia com os melhores interesses dos
stakeholders e das exigéncias da lei, bem como a eficiéncia e controle da gestdo da companhia.

As politicas, procedimentos e diretrizes da QGMI relacionadas a governanca corporativa, ética, controles
internos e gestao de riscos estao em sinergia e sao implementadas em todas as areas de atuagdo e paises
nos quais a empresa atua.

E por meio do comprometimento com os principios fundamentais da ética nos negécios e com os valores
corporativos como pilares inegocidveis das atividades que executa, que a QGMI conquista a confianca das
partes interessadas.

A Governanca Corporativada QGMI é assegurada por meio de trés linhas de defesa:
» Gestao: gestdo eficaz e consistente, além da implementacao de qualquer decisao e acdes tomadas por QGMI.

» Regulagao: desenvolvimento e atualizacao de politicas e regras para orientar e controlar a empresa no
cumprimento de sua missao corporativa em estrita aderéncia com a ética empresarial, com seus valores e
com as exigéncias legais.

» Seguranca: continua avaliacdo e identificacdo de potenciais riscos e desvios nas operagdes e decisdes,
propondo correcdes e otimizagoes.

Conselheiros ad-hoc para
Conselho de Acionistas

. Link direto para o CEO
Conselho Executivo

Auditoria Externa Conselho de Acionistas

Comité de Etica

Comités Especificos

Comité de Avaliacao

de Projetos
) Gestao /

12 linha de defesa

Regulacéo /

Comissoes Especiais
P 22 linha de defesa

em Recursos Humanos

Seguranca /
32 ]inha de defesa

Todas as areas do grupo QGMI
QGMlI, subsidiarias e controladas

Embora cada funcionario participe da implementacao eficiente da estrutura de
governanca corporativa da QGMI, a companhia possui drgaos especificos constituidos

por seus regulamentos internos, que sdao responsaveis pelas decisées e pelas linhas de
defesa da governanca corporativa.
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Conselho de Acionistas

Formado por Acionistas, pessoas fisicas. Através do Conselho de Acionistas se estabelece a conexao
entre os Acionistas e os gestores da QGMI.

Consultores Adhoc

Profissionais com ampla experiéncia e reconhecimento no mercado assessoram o Conselho de Acionistas.
A expertise, experiéncia e perfil profissional desses consultores sdo decisivos no desempenho e alcance
dos objetivos corporativos e sociais da QGMI.

Direcao Executiva

Responsavel pela gestao geral e orientacao do curso de todas as acdes e planos estratégicos da QGMI.
A Diretoria Executiva controla e supervisiona a execucédo das atividades do Grupo, formulando politicas
que orientam as estratégias e garantem o melhor interesse do Grupo QGMI, seus acionistas e partes
interessadas, adotando as medidas necessarias para que essas politicas sejam devidamente cumpridas
e executadas por outros 6rgdos de gestao e estruturas corporativas.

Comité de Etica

Organismo multidisciplinar permanente responsdvel por apoiar e auxiliar o Conselho Executivo no
desenvolvimento de ética e cultura corporativa de transparéncia, estabelecendo novas politicas,
avaliando e monitorando o nivel de risco a reputacao.

Comités Especificos

Podem ser criadas comissdes permanentes ou tempordrias para apoiar a implementacao de estratégias,
as quais serao responsaveis por apoiar e aconselhar a Direcdo Executiva em questdes especificas e / ou
avaliar temas relevantes de interesse. As referidas comissées especificas estdo sempre subordinadas
a Direcdo Executiva e ao Diretor nomeado para essa funcao.

Auditoria Externa

E realizada por uma empresa externa especializada sem conflitos de interesse ou relacées econémicas com
o grupo QGMI. Tem a finalidade de assegurar a exatiddo e precisao dos relatérios financeiros anuais.

Controles Corporativos

Além da estrutura de Governanca Corporativa, hd na QGMI um conjunto de regras especificas sobre o
controle e a gestdao das mais importantes transacdes e atividades desenvolvidas dentro da companhia.
Destacam-se:

» Oprincipio four-eyes, através do qual qualquer compromisso ou obrigacao é assinada conjuntamente por
pelo menos dois representantes da QGMI.

» Avaliacdo do projeto e aprovagdes, com avaliagdes internas e fluxos de aprovacao prévios para promover
um completoengajamentocomoscompromissosdo projeto.

> Aprovacdes de parcerias, que possui uma politica estabelecida para lidar especificamente com possiveis
parcerias e joint ventures considerando o programa de compliance, questdes legais, financeiras e
técnicas.
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Riscos

Hauma politicaclaraemrelacdoagestdo e controle deriscosemtodos os niveis corporativos,noquala QGMI
recomendaonivelderiscoealertasvisandoimplementaras correspondentes medidas mitigadoras.

Responsabilidade Corporativa

O compromisso com a responsabilidade corporativa faz parte do dia a dia de cada funcionario da QGMI.
A estrutura da QGMI garante que as tarefas sejam realizadas pela pessoa ou equipe mais adequada e
que um sistema hierarquico de responsabilidade e prestacdo de contas exista em toda a empresa,
promovendo a colaboracdo e eficacia de todas as areas relevantes dentro da QGMI.

Comunicacao

A politica de comunicacao da QGMI estabelece regras especificas sobre esse tema. Somente o pessoal
autorizado para esse fim pode fornecer declaragbes a qualquer meio de comunicac¢édo, seja em redes
sociais ou imprensa, em relacdo aos negdcios e atividades da QGMI, envolvendo ou néo terceiros.

Organograma

Reflete a sinergia da Governanca Corporativa e das praticas comerciais da companhia, promovendo a
colaboracao e a eficacia de todas as areas relevantes dentro da QGMI.

CEO
CEO Adjunto CFO
— Compliance Juridico —
— Financiamento a Exportagao Recursos Humanos —
— Comunicagédo e Marketing Financeiro —
L Desenvolvimento Estratégico e Tecnologia da Informacao (TI) —
Administracdo de Subsidiérias
Contabilidade —
Diretoria de Engenharia

— Sustentabilidade

Gerenciamento de contratos

Ofertas, estimativa
de custos e propostas Diretores regionais
e colaboradores segundo

Planejamento, a drea comercial

Monitoramento e Controle

— Equipamento e Logistica
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CERTIFICACOES

1SO 37001

UNE 19601

O QoGMI

cODIGO
DE

CODE
OF

ETICA E COMPLIANCE

Transparéncia e boa gestao

Para a QGMI, o Compliance ndo se restringe a obrigacao legal, normativa e a requlamentacao. O Programa de
Compliance observa um rigoroso sistema de integridade que considera a avaliacdo continua dos riscos
relacionados com os paises, parceiros e mercados nos quais a QGMI trabalha.

O Programa de Compliance da QGMI baseia-se nos mais avancados padrdes de comportamento ético e esta em
constante evolucao juntamente com os negécios. O Programa estd em conformidade com todos os altos
padrdes internacionais e também é certificado pela ISO 37001 (Sistema Antissuborno) e UNE 19601 (Sistema de
Gestaode Compliance).

Etica e Compliance séo pilares fundamentais das nossas atividades em todo o mundo, sdo a base do nosso
comportamento e dos compromissos que guiam o nosso negdcio.

A QGMI compromete-se com a integridade e a ética de acordo com os mais

elevados padroes estabelecidos pelas organizagdes internacionais.

Um ambiente de negdcios éticos

A construcdo de parcerias comerciais sustentdveis comeca com a selecdo cuidadosa de companhias e
organiza¢des que compartilhem nossos valores. Portanto, cumprir rigorosamente todos os padrdes e
praticas de concorréncia e coibir atitudes ilegais ou improprias é um requisito fundamental para a
companhia.

Para identificar, prevenir e gerir os riscos de imagem e de reputagdo em cada projeto e unidade de negécio,
o Programa de Compliance da QGMI foi projetado em sete pilares:

Pilares e Politicas da QGMI

» Cédigo de Etica » Politica do Canal Etico
— e Medidas Disciplinares
» Cédigo de Etica CJ‘/ (5%(’.) °
para Terceiros > Politica de Doacdes
/' Auditoria e Compromisso e Patrocinio
» Politica de Monitoramento da Alta » i
Compliance Penal Direcao > Politica de Protecao
de Dados Pessoais
> Politica
Anticorrupgao Canal Politicas e » Politica de Seguranca
Etico Procedimentos da Informacéo
» Politica de Parcerias
e Associacoes ,‘ \L > Politica de Comunicacao
com a Imprensa
» Politica Conheca ﬁ A.TA )
seu Fornecedor Politica Conheca

> Politica de Presentes
e Entretenimento

> Politica de Conflito
de Interesse

Treinamento e /Avaliagéo
Comunicacgao ‘\ }if de Risco

Processo
Due Diligence

seu Funcionario

Politica Conheca
seu Cliente

Politica de Concorréncia
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SUSTENTABILIDADE

O modelo sustentdvel da QGMI integra aspectos ambientais e sociais ao seu modelo de negécios e aos
processos de boa governanca da QGMI, para a tomada de decisdées que agregue valor a longo prazo as
partes interessadas e garanta um legado sustentavel.

Abordagem de negdcios sustentaveis

GESTAO DE RISCOS

Sustentabilidade limita riscos
financeiros e reputacionais.

Aspectos econbmicos

Perpetuacao do negdcio através da entrega de projetos
com custo adequado e solugdes otimizadas.

Aspectos ambientais

Conservagdo dos recursos naturais, uso eficiente dos recursos,
implementacdo de agdes para minimizar o impacto ambiental e
trabalhar com transparéncia.

© &

OPORTUNIDADE

Sustentabilidade cria

oportunidades de negdcios. @ Aspectos sociais
®

Responsabilidade social, proteger, respeitar e remediar
os direitos humanos e combater a pobreza.

5
Do

TRANSPARENCIA

Sustentabilidade fortalece a
credibilidade e a reputacao.

Aspectos reputacionais e compliance

Identificacao de riscos reputacionais, compliance, melhoria
continua da governanca corporativa, ética e transparéncia.

“E compromisso da QGMI integrar ainda mais os fatores ambientais, sociais,

de governanca e econémicos no processo de tomada de decisdo."

Meio ambiente

Por trabalhar em areas diversas e sensiveis, a QGMI estd comprometida em gerir o impacto no meio ambi-
ente usando processos e métodos consistentes por meio do Sistema de Gestao Integrado (SGI).

Entre as medidas importantes para a gestdo do meio ambiente estdao: minimizar os impactos dos projetos
e negdcios, nomeadamente a erosao e o controle de sedimentos, proteger a flora e a fauna e reduzir a
pegada ambiental.

Paraalcancarestesobjetivosaempresa:
» Seresponsabiliza pelodesempenhoambiental;

» Lidera pelo exemplo e interage com a industria, clientes e reguladores para promover a inovacao e a
melhoriacontinua;

» Aplicaumahierarquiade controles paraeliminar, substituirou mitigar osimpactosambientais;

» Define objetivos e metas ambientais para produzir resultados sustentdveis e atender aos requisitos do
clientes;

» Aprimoraaeficiénciaenergéticae promoveousosustentdveldosrecursos.
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Eficiéncia de recursos

AQGMItemaconsciénciade queasinteracdes com o meioambiente e a utilizacdo derecursos podem afetar
asaude,obem-estareaprosperidade dascomunidadesonde executaseus projetos.

Por isso, trabalha com o propdsito de melhorar a eficiéncia dos recursos que utiliza e reduzir o desperdicio,
beneficiando assim o ambiente, implementando sempre que possivel os principios de uma economia
circular.

O principal objetivo é evitar causar qualquer degradacao ambiental que tenha impactos de alta severidade,
que possa ter efeitos irreversiveis ou de longo prazo, e geriradequadamente os outros riscos ambientais em
todasasoperacdesdaempresa.

Ao adotar uma abordagem abrangente, sistemdtica e coletiva para a gestdo de riscos, e continuamente
monitorando e melhorando o desempenho, a QGMI se mantém competitiva nos mercados em que atua,
mitigando qualquerimpacto paraas partesinteressadas.

Inovacao

Na QGMI, acreditamos em liderar pelainovacao. Isso significa
desafiar praticas convencionais e adotar novos equipa-
mentos e novos materiais, bem como novas tecnologias de
construcao, investindo no futuro, compartilhando conhe-
cimento e aprendizagem com parceiros e clientes.

ASPECTOS DE
MEIO AMBIENTE

Comunidades locais

A QGMI estd comprometida em respeitar e
contribuir de forma positiva para as
comunidades nas quais trabalha, mitigando
eventuais impactos a saude e a seguranga e
estabelecendo um canal aberto de comunicacéo
comtodasaspartesinteressadas.

(

s
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SUSTENTABILIDADE

eco
. . 7 \./

Por isso, promove o desenvolvimento das areas ot

. . ASPECTOS ASPECTOS

em que atua, recrutando e treinando mao de ECONOMICOS SOCIAIS

obra local. Valoriza e desenvolve fornecedores e
o seu potencial, criando novas oportunidades e
valor para os stakeholders.

REPUTACAO




CERTIFICACOES

1ISO 14001

1SO 9001

OHSAS 18001

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Saude,segurancaebem-estarsaoas prioridades naculturaorganizacionalda QGMI.

A Politica de Sistema de Gestao Integrado estabelece claramente quais os compromissos com a Qualidade,
Saude e Seguranca Ocupacional, Social e Meio Ambiente de acordo com o modelo de negécios do Grupo,
municiando os projetos com as regras, ferramentas e conhecimentos necessarios.

Os procedimentos sao continuamente atualizados por meio de consultas as equipes envolvidas nos pro-
jetos e da analise das licdes aprendidas.

Aestruturadetodaaempresaajudaagarantiraimplementacdodas melhores praticas.

QUALIDADE

Os principios de qualidade sdo uma das bases do sistema de gestdo da QGMI. O compromisso
comagestaodaqualidade ndo é compartilhado apenas pela alta gestao, mastambém portodos
os outros funciondrios e contratados. A empresa estd comprometida com a qualidade dos
produtos e processos, buscando sempre a melhoria continua.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Uma area estratégica para a QGMI voltada para a promocao da cultura do cuidado. A
administracao da empresa trabalha através da identificacdo e reducao deriscos, evitando lesdes
e doencas. Isso é feito por meio de treinamento, desenvolvimento de trabalhadores e
subcontratados, aplicando os mais altos padrdes e exigindo um desempenho excepcional.

MEIO AMBIENTE

Desdeoinicio,aQGMIsempre atuou com o maximo respeito pelo meio ambiente, como partede
seucompromisso de sustentabilidade. Paraaempresa, cuidardo meio ambiente é muito maisdo
que seguir os regulamentos, mas gerar um impacto social e ambiental positivo em todo o
desenvolvimento e execucao dos projetos.

IMPACTO SOCIAL

Além dos beneficios sociais decorrentes da prépria atividade, como por exemplo, geracao de
empregos, a QGMI implementa iniciativas sociais nos seus projetos. A empresa trabalha em
associacao com diversos stakeholders para promover agdes sociais que atendam as expectativas
dasociedadedeformasustentavel.

QGMI |21



A NOSSA GENTE

Talento, inclusao e diversidade

Um local de trabalho diversificado estimula as pessoas, a criatividade, a colaboracédo e a inovacao.

Ao abracar e valorizar as semelhancas e diferencas, a politica de emprego da QGMI promove um ambiente que
permite atodos alcancar o seu potencial.

Para apoiar a diversidade, os talentos e habilidades dos funciondrios, a empresa oferece ferramentas que
incentivam a interacdo, colaboracdo e o desenvolvimento.

O termo”inclusivo”pode-se referir a muitas coisas, mas na QGMI significa acolher e respeitar os diversos talentos,

habilidades e experiéncias de cada funciondrio e de todos com quem a companhia faz negécios.

Cultura de desempenho

Atrair,desenvolver,empoderarereteraequipe definea QGMIcomo umempregador preferencial.

Por ser uma empresa baseada na prestacao de servicos e orientada para projetos, a QGMI entende que o
sucesso depende da qualidade do servico prestado, o que estd diretamente ligado as oportunidades que
ofereceaosfunciondrios paracresceremeteremsucesso nassuascarreiras.

Através de uma cultura pautada pelo desempenho a equipe da QGMI é motivadaainovar por meio de varios
planosdeincentivo.

A companhia tem o compromisso de atrair os melhores profissionais para que clientes, parceiros e
funcionarios tenham como vantagem o acesso a especialistas experientes e jovens talentos promissores.

Em cooperagcdo com algumas Associacdes de Comércio Exterior, Negocios e Escolas Politécnicas, a QGMI
oferece estagios e oportunidades de emprego para ajudar os formandos promissores a desenvolverem
as habilidades necessarias para crescerem profissionalmente.

O futuro depende do desenvolvimento de um ambiente de trabalho em equipe

A QGMI trabalha com pessoas talentosas, motivadas e disciplinadas, com forte ética no trabalho. Em troca,
oferece carreiras recompensadoras, oportunidades genuinas de desenvolvimento e crescimento e uma
cultura organizacional que valoriza e reconhece o esfor¢co e a contribuicéo.

A nossa abordagem

Objetivos definidos

As pessoas desempenham melhor suas tarefas quando tém metas claramente definidas, quando tém ao
seu alcance os meios de que necessitam para trabalhar e sdo responsdveis pelo resultado do seu trabalho.
Issopromove umaculturadealtodesempenho.

Cada uma das bases operacionais e subsidiarias da QGMI desenvolve estruturas para gerir o desempenho
dos funciondrios. Revisdes regulares facilitam a discussdo transparente com as equipes em relacdo as
expectativas da empresa e ao resultado dos seus esforcos.

Treinamento é o caminho do crescimento

Para manter a lideranca nos campos de atuacdo, a QGMI precisa garantir que o conhecimento e a
especializacdo de seu pessoal cresca. Nesse intuito, identifica lacunas de aptidao, treina e desenvolve as
equipes e compartilha conhecimento em toda aempresa. Ao fazé-lo, melhora a capacidade de atrair, reter e
envolver os funcionarios, garantindo assim as capacidades necessdrias para executar sua estratégia.

A empresainveste em treinamentos que suportem os requisitos de negécios da QGMI e o desenvolvimento
dos funcionarios. Todas as bases operacionais conduzem programas regulares baseados em capacidades,
como treinamento técnico e vocacional e programas de saude e seguranca.

Cada base operacional e subsididria é responsavel por gerir individualmente as relagdes de trabalho.

Diversidade e inclusao

A abordagem da QGMI a diversidade e inclusédo visa identificar e abracar
diferentes formas de pensar. Isso é refletido na énfase em diversidade de
género, participacdo local, internacional e faixa etaria em todos os
negacios.

A Politica de Recursos Humanos da companhia consiste em aumentar,
alavancar ereter o nimero de mulheres empregadas em todos os niveis,
garantindo que elas ndo estejam representadas apenas nos cargos
administrativos ou de servicos, mas que atuem também nas areas de
desenvolvimento comercial, de engenharia e de lideranca, funcbes
essenciais paraonegocio.

Com o objetivo de empregar uma forca de trabalho internacional e ser
um empregador preferencial nas regides de atuacdo, a QGMI respeita e
valoriza a participacédo local, as terras e comunidades, a cultura e o
patrimonio. Esse objetivo social é compartilhado com os subcontra-
tados e clientes, a fim de aumentar as oportunidades para todos.

A companhia busca manter o equilibrio de faixas etdrias na forca de
trabalho, retendo a experiéncia dos profissionais seniores e recrutando
jovens talentos. Desta forma, a QGMI mantém sua capacidade de
construir a forca de lideranca para o futuro.
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RECONHECIMENTO

GANA ARGENTINA

Melhor construtora do ano. Prémios
de Construcdo de Gana de 2015

Melhor Projeto de
Mobilidade Urbana
(Metrobus La Matanza)
Asociacién Argentina de
Carreteras

A

+ de 60 projetos

Empresa de Construcdo Estrangeira do Ano

Projeto Civil do Ano 2015
(Aeroporto de Tamale)

Projeto Icénico do Ano
(Kwame Nkrumah Circle)
Ghana Properties Awards

+ de 2 mil quilometros de estradas

ESPANHA

+ de 200 quilometros de pontes e tineis

Projeto de Engenharia Civil do Ano
(Kwame Nkrumah Circle)

Projeto “Outstanding” do Ano
(Kwame Nkrumah Circle)

+ de 250 MW de capacidade de energia Finalista do Melhor
Projeto Internacional
de Compliance
Premios Expansién

de Compliance

Empresa de Infraestrutura do Ano
The Business Executive Magazine

+ de 20 mil metros quadrados erguidos

Empresa de construcao do ano
para a Africa Ocidental

Prémio de Exceléncia Empresarial
na Africa Ocidental

CERTIFICACOES

ESPANHA

ISO 14001 ISO 37001

Meio Ambiente Sistemas de Gestao Qualidade Meio Ambiente  Seguranca e Salde

Antissuborno
ISO 9001
Qualidade UNE 19601
Sistema de Gestao
OHSAS 18001 de Compliance

Seguranca e Saude

iuriscert _iuriscert

AENOR

conform

AENOR

conform

Anticorrupgao Compliance
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AO

Rodovias

Transportes e Mobilidade

1% Aguae Saneamento
Energia
Edificagées
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ANGOLA

O primeiro projeto em Angola foi em 2005. Desde recuperar as estradas que ligam a capital Luanda as
entdo, foram construidos mais de mil quildbmetros de provincias parareintegraro paisdepoisdaguerra.
estradasepontesem varias provinciasdo pais.

Como parte desse processo de recuperacao, a QGMI
Para a empresa é uma honra ter tido a oportunidade também participou de projetos imobiliarios,
de trabalhar no Plano Nacional de Reconstrucao para urbanisticos e de restauracao em Luanda.

CLIENTE  INEA (Instituto de Estradas de Angola)
EXTENSAO 21 km na zona urbana de Luanda

Em Luanda, Angola. DESCRICAO A rodovia foi um dos projetos estratégicos para interligar
a regido metropolitana de Luanda e impulsionar o
desenvolvimento do municipio de Viana.
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CLIENTE INEA (Instituto de Estradas de Angola)

Desvio de Munenga - Quibala - Trecho: 1,2 e 3 na EXTENSAO 93 Km
Provincia do Kwanza Sul, Angola.

CLIENTE INEA (Instituto de Estradas de Angola)

Secéo: desvio do "Culango" para a localidade de Balombo EXTENSAO 118 Km
- 12 fase na provincia de Benguela, ligando as zonas
agricolas a centros como o Lobito e o Kwanza Sul

CLIENTE INEA (Instituto de Estradas de Angola)
EXTENSAO 151 Km
Na provincia do Kwanza Sul, Angola.

e aregiao do Porto.
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CLIENTE

Os trabalhos envolveram a restauracao do antigo Grande Hotel (Luanda), que é patriménio FESA
nacional protegido. Manteve-se a estrutura original do edificio e os espacos internos

foram adaptados, criando um cinema, uma biblioteca, uma sala de exposicdes e vdrias

salas de aula.

CLIENTE Ministério da Construcao

e Obras Publicas : . . , . . : .
Localizado no bairro de Talatona (Luanda), o empreendimento é uma vila residencial de luxo, com mais

As obras envolveram a restauracao do trecho de areia, a pavimentacao de 16 mil metros quadrados.

das vias de acesso da praia e novos equipamentos para uso publico.
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GANA

Em 2012,a QGMI recebeu o primeiro projeto em
Gana, um complexo de 5 viadutos construidos
em estrutura mista (lajes de concreto e vigas
metalicas).

O Kwame Nkrumah Circle transformou o
ambiente do Corredor Oeste de Acra e
beneficiou os passageiros com uma significa-
tiva economia de tempo. Com este projeto,
a empresa conquistou o prémio de
Melhor Empresa de Infraestrutura do
Ghana Property Awards.

A empresa também foi responsdvel pela
construcdo de rodovias, viadutos, projetos de
saneamento e aeroportos como o de Tamale,
considerado o melhor projeto civil de 2015.

34| QGMI

Incluindo pavimentacdo, drenagem e construcao de 5 viadutos baseados
numa solucao de estrutura composta (ago e concreto), pontes metalicas e
uma ponte pedonal: 168 m Akasanoma, 171 m Nsawam, 927 m Rodoanel,
322 m estrutura em Loop Solution, 145 m rampas, trés pontes de aco de

36 m de extensdao e uma ponte pedonal com 18 m, na cidade de Accra, Gana.

CLIENTE Ministry of Roads and
Highways - Departament
of Urban Roads

EXTENSAO 1.800 m
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Projetado em estrutura composta
(concreto armado e vigas de aco).
Os trabalhos envolveram a
construcdo de um viaduto com

270 m, dois viadutos com 30 m,

trés retornos, dois acessos e uma
ponte com 36 m. O projeto

também incluiu a construcdo de
uma policlinica e de 12 salas de aula.
Mais de 44.000 pessoas se
beneficiaram deste projeto.

CLIENTE Ministry of Roads and
Highways - Departament
of Urban Roads

CLIENTE Ghana Airport Company
Limited (GACL)

Construcao de uma nova pista de 3.400 m de extensao, com dois
retornos, uma pista de taxiamento, um pétio de manobras de 18.250 m?
e area de estacionamento.

Construcao de um novo terminal internacional, vias de acesso
e uma instalagdo multiuso.
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ARGENTINA

A QGMI foi responsavel pelo projeto e
construcdo do Express Bus System (MetroBus)
em La Matanza (Buenos Aires). Financiado pelo
Banco Mundial e finalizado em 2017, compre-
endia 11 km de vias, 18 estacdes de passageiros,
17 abrigos de autocarro e um terminal
intermodal. Além disso, o projeto incluiu
pontes pedonais e sinalizacdo especial para a
orientacdo dos passageiros.

O novo Metrobus permite um deslocamento
muito maisrapidoentre LaMatanzaeocentrode
Buenos Aires, melhorando assim a vida dos
240.000 moradores que usam o servico todos os
dias. A Associacao Argentina de Autoestradas
(Asociaciéon Argentina de Carreteras) premiou o
Metrobus La Matanza como o Melhor Projeto
em 2017 na categoria de mobilidade urbana.

/. Centro de Traskerdo

merbs v B T
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O BRT é composto por 11 km
da vias, 18 estacoes de
passageiros, 17 estagoes
abrigadas e um centro de

transbordo. Além disso,
toda a se¢do tem pontes
para pedestres e sinalizacao
especial com orientagdo
a0s passageiros.

CLIENTE Ministerio de
Transporte de
la Republica
Argentina
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BOLIVIA

O projeto incluiu quatro tuneis: Don Nomi
- 276,9 m; Alarachi - 742,7 m; Colocarado
- 280,7 m; Cerrillos — 223,4 m e extensao do

tunel Las Pava de 60,8 m. Foram construidas
duas pontes: Los Pinos - 142 m, e entre
Emborazui e Limal - 70 m.

CLIENTE ABC (Administradora Boliviana de
Carreteras - Gobierno de Bolivia)

EXTENSAO 80 Km

CLIENTE ABC (Administradora Boliviana de Carreteras -
Gobierno de Bolivia)

EXTENSAO 44 Km
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NICARAGUA

SanJacinto-Tizate éumadasreservas geotérmicas
de mais alta qualidade do mundo. Estd localizada
no noroeste da Nicardgua, perto da cidade de
Ledn, a aproximadamente 100 km ao norte da
capital Managua. A concessao de energia de 40
km? é de propriedade e desenvolvimento da

Construcao da central geotérmica de San Jacinto
na cidade de Ledn, Nicaragua.

Polaris Energy Nicaragua (PENSA). O contrato de
construcdo para o estdgio da Fase | do projeto
envolveu a instalacdo de uma turbina de 36
MW. Os trabalhos compreenderam a aquisicao,
construcdo civil, instalagdes eletromecanicas,
testes e comissionamento.

CLIENTE PENSA (Polaris Energy Nicaragua S.A)

POTENCIA INSTALADA 36 MW
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PERU

No Peru, foram construidos quase 900
quildmetros de estradas, nos quais se fez
necessario superar desafios climaticos da
Cordilheira dos Andes para executar projetos a
quase 4.000 metros de altitude com
temperaturas baixissimas. Além disso, foram
construidos centenas de metros de tlneis e
sistemas de drenagem dentro da geografia
local. Todos os projetos foram elaborados para
respeitar as aldeias locais e melhorar o sistema
detransporte.

Yura-Pillones, Santa Rosa-Sicuani, Lhama,
Cocha-bamba, Bambamarca, Negromayo e a
Interoceanica Sul, no sul do pais, tém como
objetivo ligar o oeste brasileiro (Acre, Rondoénia
e Amazonas) aos portos peruanos do Pacifico.
Destaca-se ainda a construcao do Tunel Néstor
Gambetta (Callao), que permite a movimen-
tacao simultanea de trens, veiculos leves e
pesados.

O tunel tem trés faixas em cada direcdo,
com previsao de instalacdo de veiculos sobre
trilhos de qualquer tipo.

CLIENTE MTC (Ministerio de Transporte
y Comunicaciones del Peru)

EXTENSAO 2.400 m
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CLIENTE  MTC (Ministerio de Transporte
y Comunicaciones del Peru)

CLIENTE MTC (Ministerio de Transporte
y Comunicaciones del Perud)

Secdo: Pumahuasi - Pte. Chino, entre as cidades de Leoncio EXTENSAO 36 Km Construcao de pontes, obras de drenagem e uma variante PONTES 2
Prado e Padre Abad, no Peru. ALTITUDE 1125 m na margem direita do rio San Gaban. EM CONSTRUCAO

PONTES 1 unidadex 116 m

CLIENTE MTC (Ministerio de Transporte CLIENTE MTC (Ministerio de Transporte
y Comunicaciones del Peru) y Comunicaciones del Peru)

Secao: Negromayo EXTENSAO 68 Km EXTENSAO 302 km
ALTITUDE 4.770 m
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Em Honduras, a QGMI concluiu a construcdo do
CanalSeco-Goascoran.Essarodoviamelhorara
a economia local e estabelecerda um novo

e ——] e

sistema de transporte que liga Honduras e S Ay o e S
El Salvador ao Atlantico e ao Pacifico, e T ! ; 2o
reduzindo a dependéncia das rotas aéreae ? _ : =

maritima, tornando-se uma via de comunica- «r;a,_

¢do alternativa ao Canal do Panama.

_— - .

A estrada faz parte do Corredor Logistico que liga
os portos do Atlantico aos do Pacifico em Honduras.

CLIENTE (INSEP) Secretaria de Infraestructura
y Servicios Publicos

EXTENSAO 46 Km
PONTES 10 unidades




EL SALVADOR

AQGMl participoudaexpansaode80 MW da Central
Hidrelétrica de 5 de Noviembre.

A central contribuiu para aumentar em 10% a
capacidade de energia no pais e ja beneficiou quase
110milresidéncias.

Elaboracao de projeto, construcdo e comissionamento de central
hidrelétrica de 80 MW suportada por geradores de 2 x 40 MW.

gm mmn sEmE B

48| QGMI

A empresa foi responsavel pela elaboracao do
projeto, constru¢do, manutencao e operacdes
iniciais, bem como pelo fornecimento eletro-
mecanico, ampliando a subestacao, linha de
transmissao e as rotas internas de acesso.

CLIENTE CEL - Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa

POTENCIA INSTALADA 80 MW

e ms EEECE
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REPUBLICA DOMINICANA

Atualmente, a empresa esta trabalhando no
projeto do Sistema de Irrigacdo Azua Il. E um
sistema de irrigacdo e abastecimento com 18,5
quildbmetros de dutos e construcao de
reservatérios e represas para controlar o fluxo

Engenharia, procurement e construcdo de um projeto de irrigagao

cobrindo 24.000 ha.

de dgua, que beneficiard cerca de 170 mil
habitantes. O projeto é fundamental para a
agriculturalocal porque aexportacdodefrutasé
uma das principais atividades econdmicas da
regiao.

CLIENTE INDRI - Instituto Nacional
de Recursos Hidraulicos

EM CONSTRUGCAO
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VENEZUELA

Em 2015, a QGMI finalizou a primeira etapa do locais. A empresa também foi responsavel por
projeto Valle de Quibor. Além da construcdo de treinar uma cooperativa agricola local com as
um sistemadeirrigacao, o projetoincluiutambém técnicas de colheita para melhorar a producao
a construcao de estufas, estradas, casas, centros agricola.

de treinamento e escolas para os moradores

Desenvolvimento integral do Valle de Quibor. Implantagdo
de sistema de irrigagdo, construcdo de estufas, estradas,
moradias e transferéncia de tecnologia.

Os projetos na Venezuela foram interrompidos em 2017.
No momento, as atividades estdo suspensas no pais em fung¢do
da instabilidade politico-social.

CLIENTE INDER (Instituto Nacional de Desenvolvimento
Rural) - Ministério do Poder Popular para a
Agricultura e Terras

Editado em julho / 2020

Este documento contém informacées confidenciais. E expressamente proibido reproduzir
parcialmente, modificar, publicar e/ou utilizar sem a autorizagdo prévia e explicita da QGMI.
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